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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса 
«Волонтер месяца»
1.Общие положения
1.1. Муниципальный конкурс «Волонтер месяца» (далее – Конкурс) проводится муниципальным автономным учреждением «Молодежный центр «Максимум.

1.2. Данное положение определяет цели и порядок проведения конкурса «Волонтер месяца» города Рыбинска (далее – Положение), его участников, порядок подведения итогов и награждения победителей. 

1.3. Конкурс направлен на развитие, популяризацию и повышение престижа волонтерской (добровольческой) деятельности на территории города Рыбинска.

1.4. Цели конкурса:

-
выявление и поддержка наиболее активных молодых людей среди представителей волонтерского движения;

-
поощрение лучших волонтеров;

-
привлечение внимания общественности к наиболее успешным примерам молодежных инициатив;

-
создание условий для эффективного информирования потенциальных волонтеров  на конкретных примерах о  возможностях и достижениях  в добровольческой деятельности;

-
популяризация идей, ценностей и практики волонтерской (добровольческой) деятельности среди молодежи.
2. Участники конкурса
        2.1. В конкурсе могут принимать участие молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет, участвующие в социально-ориентированной деятельности.

       2.2. Кандидаты на участие могут выдвигаться: 

- молодежными и детскими общественными объединениями, органами молодежного самоуправления различных уровней;

- учреждениями молодежной политики, дополнительного образования и образовательными учреждениями района;

- волонтерскими отрядами.
      2.3. Участие в конкурсе является добровольным.
3. Порядок и сроки проведения конкурса

      3.1. Конкурс проводится с марта по декабрь 2019 года. 
      3.2. В каждом учебном заведении (общеобразовательном, средне-специальном и высшем) определяется лучший волонтер, который на протяжении всего текущего месяца вел активную волонтерскую деятельность.

    3.3. Каждый месяц экспертный совет путем оценивания заявок определяет 5 лучших волонтеров. Затем размещает информацию о победителях на сайте Молодежного центра «Максимум», а так же в группах социальной сети ВКонтакте «Мы волонтеры города Рыбинска» и «Молодежный центр «Максимум». 

    3.4.
 Для участия в Конкурсе необходимо предоставить:

- сканы волонтерской книжки с деятельностью за текущий месяц;

- фотографию волонтера в электронном виде (портретная фотография одного человека, без каких-либо предметов и людей; фотография должна быть хорошего качества);
- готовый пост для публикации в группе «Мы волонтеры города Рыбинска» (Приложение 1). 
    Свои заявки необходимо прислать на адрес электронной почты rybinsk.volonter@yandex.ru с пометкой «Волонтер месяца» в срок до 5 числа каждого месяца.
     3.5. После получения всех заявок комиссия конкурса определяет 3 лучших волонтёров по следующим критериям:  

- разнообразие мероприятий в волонтёрской книжке;
- разнообразие организаций, от которых волонтер участвовал в волонтерской деятельности;

- количество часов в волонтерской книжке;
- наличие благодарностей и рекомендательных писем.
4. Порядок проведения награждения
    4.1. Награждения всех участников конкурса «Волонтер месяца» состоится в рамках II Городского волонтерского фестиваля «От добрых слов к добрым делам». 

    4.2. Итоги конкурса публикуются в группах социальной сети ВКонтакте «Мы волонтеры города Рыбинска» и «Молодежный центр «Максимум»
5. Дополнительная информация

     5.1. Организаторы имеют право вносить изменения и дополнения в настоящее Положение с обязательным уведомлением участников.

    5.2. Дополнительную информацию по конкурсу можно получить по телефону 8(4855) 55-21-36 – Никонова Анна Алексеевна.
Приложение 1

Информационный пост о деятельности волонтера
1. ФИО;
2. Количество часов волонтерской деятельности, подтвержденных записями в волонтерской книжке;
3. Разнообразие мероприятий и организаций, на базе которых волонтер занимался своей деятельностью;
4. Место учебы;
5. Информация о деятельности (что именно делал(ла) на мероприятии)

6. Что привлекает в волонтёрской деятельности;
7. Как стал волонтером;
8. Любимое направление волонтерской деятельности;
9. Общий стаж волонтерской деятельности.
