
ОТЧЕТ 

Муниципальное автономное учреждение «Молодежный центр «Максимум» 

(наименование учреждения) 

о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений 

городского округа город Рыбинск N 02-002 на 2020 год(ы) 

за 2020 г. 

(отчетный период) 

 

Основные виды деятельности муниципального учреждения <1>: 

 

N 

п/п 

Код ОКВЭД Наименование вида деятельности 

   

1.  88.99  Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие группировки 

2. 90.04.3  Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества 

3.  93.19  Деятельность в области спорта прочая 

4. 93.29.9 Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки 

5. 93.11 Деятельность спортивных объектов   

 

6. 93.12 Деятельность спортивных клубов 
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Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <2> 

Раздел 1 

Учреждение услуги не оказывает. 

 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах <4> 

Раздел 1 

Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и 

патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, фор-

мирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи 

Код работы по общероссийскому базовому (отрас-

левому) перечню или региональному перечню 

0041 

 

Категории потребителей работы Физические лица от 14 до 30 лет 

 
1. Показатели качества работы: 

Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Содер-

жание 

работы 

Условия 

(формы) 

выполне-

ния рабо-

ты 

Показатели качества работы 

наименова-

ние показа-

теля 

единица 

измере-

ния 

утверждено 

в муници-

пальном за-

дании на 

год 

план на 

отчетный 

период 

<3> 

исполнено 

на отчетную 

дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение, 

ед. 

отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина от-

клонения 

889900.Р.76.1.

00410002001 

- - количество 

участников 

человек 7513  7513 10% 0 - 

 

2. Показатели объема работы: 

Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Содер-

жание 

работы 

Условия 

(формы) 

выполнения 

работы 

Показатели объема работы 

наимено-

вание по-

казателя 

единица 

измере-

ния 

утверждено 

в муници-

пальном за-

план на 

отчетный 

период 

исполнено 

на отчетную 

дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение, 

отклонение, 

превышающее 

допустимое 

причина от-

клонения 



дании на 

год 

<3> ед. (возможное) 

значение 

889900.Р.76.1.

00410002001 

- - количест-

во меро-

приятий 

единица 294  294 10% 0 - 

Раздел 2 

Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование 

системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореали-

зации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального 

потенциалов подростков и молодежи 

Код работы по общероссийскому базовому (отрас-

левому) перечню или региональному перечню 

0038 

Категории потребителей работы  Физические лица от 14 до 30 лет 

 
1. Показатели качества работы: 

Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Содер-

жание 

работы 

Условия 

(формы) 

выпол-

нения 

работы 

Показатели качества работы 

наименова-

ние показа-

теля 

единица 

измере 

ния 

утверждено 

в муници-

пальном за-

дании на 

год 

план на 

отчетный 

период 

<3> 

исполнено 

на отчет-

ную дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение, 

ед. 

отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина от-

клонения 

889900.Р.76.1.

00380002001 

- - количество 

участников 

человек 1643  1643 10% 0 - 

 
 

 

 

 

2.Показатели объема работы: 



Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Содер-

жание 

работы 

Условия 

(формы) 

выполнения 

работы 

Показатели объема работы 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица 

измере-

ния 

утверждено 

в муници-

пальном за-

дании на 

год 

план на 

отчетный 

период 

<3> 

исполнено 

на отчет-

ную дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение, 

ед. 

отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина от-

клонения 

889900.Р.76.1.

00380002001 

- - количе-

ство ме-

роприя-

тий 

единица 139  139 10% 0 - 

Раздел 3 

Наименование работы Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного 

поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-

опасном положении 

Код работы по общероссийскому базовому (отрас-

левому) перечню или региональному перечню 

0025 

Категории потребителей работы  Физические лица  

 

1.Показатели качества работы: 

Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Содер-

жание 

работы 

Условия 

(формы) 

выпол-

нения 

работы 

Показатели качества работы 

наименова-

ние показа-

теля 

единица 

измере 

ния 

утверждено 

в муници-

пальном за-

дании на 

год 

план на 

отчетный 

период 

<3> 

исполнено 

на отчет-

ную дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение, 

ед. 

отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина от-

клонения 

889900.Р.76.1.

00250011001 

- - количество 

участников 

человек 1813  1813 10% 0 - 

 
2.Показатели объема работы: 



Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Содер-

жание 

работы 

Условия 

(формы) 

выполнения 

работы 

Показатели объема работы 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица 

измере-

ния 

утверждено 

в муници-

пальном за-

дании на 

год 

план на 

отчетный 

период 

<3> 

исполнено 

на отчет-

ную дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение, 

ед. 

отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина от-

клонения 

889900.Р.76.1.

00250011001 

- - количе-

ство ме-

роприя-

тий 

единица 284  284 10% 0 - 

Раздел 4 

 

Наименование работы Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение мо-

лодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую (волонтерскую) деятель-

ность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового об-

раза жизни 

Код работы по общероссийскому базовому (отрас-

левому) перечню или региональному перечню 

0266 

Категории потребителей работы  Физические лица  

 
1.Показатели качества работы: 

Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Содер-

жание 

работы 

Условия 

(формы) 

выполнения 

работы 

Показатели качества работы 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица 

измере 

ния 

утверждено 

в муници-

пальном за-

дании на 

год 

план на 

отчетный 

период 

<3> 

исполнено 

на отчет-

ную дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение, 

ед. 

отклонение, 

превышаю-

щее допус-

тимое (воз-

можное) зна-

чение 

причина от-

клонения 



889900.Р.76.1.

02660001001 

- - количе-

ство 

участ-

ников 

человек 11845  11845 10% 0  

 

2.Показатели объема работы: 

Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Содер-

жание 

работы 

Условия 

(формы) 

выполнения 

работы 

Показатели объема работы 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица 

измере-

ния 

утверждено 

в муници-

пальном за-

дании на 

год 

план на 

отчетный 

период 

<3> 

исполнено 

на отчет-

ную дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение, 

ед. 

отклонение, 

превышаю-

щее допус-

тимое (воз-

можное) зна-

чение 

причина от-

клонения 

889900.Р.76.1.

02660001001 

- - количе-

ство ме-

роприя-

тий 

единица 503  553 10% 0 В связи со сложив-

шейся эпидемиоло-

гической обстанов-

кой в стране дея-

тельность волонте-

ров была очень 

востребована 

Раздел 5 

Наименование работы  Организация досуга детей, подростков и молодежи 

Код работы по общероссийскому базовому (отрас-

левому) перечню или региональному перечню 

 0035 

Категории потребителей работы  Физические лица  

 
1.Показатели качества работы: 

Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Содержание 

работы 

Условия 

(формы) 

выполне-

ния рабо-

ты 

Показатели качества работы 

наимено-

вание по-

казателя 

единица 

измере 

ния 

утверждено 

в муници-

пальном за-

план на 

отчетный 

период 

исполне-

но на от-

четную 

допустимое 

(возможное) 

отклонение, 

отклонение, 

превышающее 

допустимое 

причина от-

клонения 



дании на 

год 

<3> дату ед. (возможное) 

значение 

889900.Р.76.1.

00350050001 

Культурно-

досуговые, 

спортивно-

массовые ме-

роприятия 

- количест-

во участ-

ников 

человек 2359  2359 10% 0 - 

 

2.Показатели объема работы: 

Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Содержание 

работы 

Условия 

(формы) 

выполне-

ния рабо-

ты 

Показатели объема работы 

наимено-

вание по-

казателя 

единица 

измере-

ния 

утверждено 

в муници-

пальном за-

дании на 

год 

план на 

отчетный 

период 

<3> 

исполне-

но на от-

четную 

дату 

допустимое 

(возможное) 

отклонение, 

ед. 

отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение 

причина от-

клонения 

889900.Р.76.1.

00350050001 

Культурно-

досуговые, 

спортивно-

массовые ме-

роприятия 

- количест-

во меро-

приятий 

единица 260  260 10% 0 - 

 

УТВЕРЖДАЮ  СОГЛАСОВАНО 
 

 
 

Директор 

Муниципального автономного учреждения 

«Молодежный центр «Максимум» 

 Директор 

Департамента по физической культуре, 

спорту и молодежной политике  
(руководитель учреждения)  (должностное лицо учредителя) 

   

М.В. Гонулѐва  О.Б. Кондратенко 
(подпись)          (Ф.И.О.)  (подпись)          (Ф.И.О.) 

 

М.П. «_____» ____________20___ 
  

М.П. «_____» ____________20___ 



<1> В соответствии со Сводным реестром участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюд-

жетного процесса. 

<2>Часть 1 формируется в случае, если учреждение оказывает услуги в соответствии с заданием. Если учреждение не оказывает услуг, то 

после слов "Часть 1" необходимо указать, что учреждение услуги не оказывает. 

<3> Не заполняется для годового и предварительного отчета о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (вы-

полнение работ). 

<4>Часть 2 формируется в случае, если учреждение выполняет работы в соответствии с заданием. Если учреждение не выполняет работы, то 

после слов "Часть 2" необходимо указать, что учреждение работы не выполняет. 

 


